Apel Nr 5
Delegatow XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

z dnia 7 marca 2024 roku
w sprawie: uchwalenia rocznego urlopu zdrowotnego
skierowany do:

1. Ministra Zdrowia
2. Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie wnosza
o podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do wprowadzenia w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 2702 ze zm.) rozwigzan
prawnych wprowadzajacych ptatny urlop dla pielegniarek i poloznych na podratowanie
zdrowia.

Zawdd pielegniarki 1 potoznej zwigzany jest z bardzo duzym obcigzeniem fizycznym
1 psychicznym. Coraz czgs$ciej pielegniarki i polozne majg problemy zdrowotne. Warunki pracy
niejednokrotnie sg bardzo ci¢zkie, a opieka nad obtoznie chorymi jest wymagajgca oraz
obcigzajaca psychicznie. Towarzyszy jej stres 1 czg¢sto wypalenie zawodowe, a trud z nig
zwigzany ma swoje konsekwencje rowniez w Zyciu prywatnym.

Na specyfike srodowiska pracy pielegniarek i potoznych sktadaja si¢ rowniez takie
elementy, jak obsada na danym oddziale i liczba pacjentdw przypadajaca na jedng pielegniarke
lub potozng, wyposazenie w urzadzenia pomocnicze i sprz¢t medyczny, praca w systemie
zmianowym 1 nierdwnomierne nig obcigzenie, jak tez narazenie na biologiczne, fizyczne
i chemiczne czynniki szkodliwe. Praca ma charakter wielozadaniowy i wymaga posiadania
odpowiednich predyspozycji, umiejetnosci, zdolnosci, duzej sprawnosci manualnej,
wykonywania czynno$ci w sytuacjach nieprzewidzianych oraz czgsto pod presja czasu.

Uwzgledniajac powyzsze Delegaci XXX VI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Kro$nie apeluja o podjecie pilnych dziatan legislacyjnych umozliwiajacych wprowadzenie

ptatnego urlopu zdrowotnego dla pielggniarek i potoznych.
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